Oberstufenzentrum Havell

Padagogische Verabredungen als Ergdnzung des

Schulprogramms

fur das Schuljahr 2009/2010

Schulleitung

1.) Durchfiihrung von Unterrichtsbesuchen

Die Abteilungsleiter besuchen i.d.R. jede Lehrkraft der Abteilung und fuhren
ein Beratungsgesprach durch

2.) Mitarbeitergesprache
Fortbildung und Beratung zu Mitarbeitergesprachen

3.) Mitarbeitermotivation / Umgang mit schwierigen Situationen / Kritikgesprache
Fortbildung und Beratung

4.) Lehrerklassenteams
Fortbildung und Beratung

5.) Medienentwicklungskonzept

Erarbeitung eines Konzeptes fur das berufliche Gymnasium in Abstimmung
mit dem Schultrager

Abteilung 1

1.) Uberarbeitung schulinterner Rahmenplan
2.) Schulerbefragung und Evaluation
3.) Initiilerung gegenseitiger Unterrichtsbesuche

4.) Planung und Durchfiihrung von Projektwochen; Erarbeitung geeigneter
Materialien

5.) Evaluation der Ergebnisse der Abitur- und Fachhochschulreifeprifungen
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Abteilung 2 und 3

1.) Uberarbeitung schulinterner Rahmenplan

Arbeitsgruppen auf Fachkonferenzebene; Beratung durch BUSS
2.) Schulerbefragung und Evaluation
3.) Einheitliches padagogisches Handeln

A2: unter voller Ausschoépfung der gesetzlichen Grundlagen
A3: Umgang mit Gewalt und Aggression

4.) Starkung des arbeitsprozessorientierten Lernens

Abstimmung zwischen Fachunterricht, Laborunterricht und Praxispartnern

Abteilung 4

1.) Uberarbeitung schulinterner Rahmenplan

2.) Schulerbefragung und Evaluation

3.) Arbeiten in Klassenteams

4.) teambildende Malinahmen fir das Kollegium

5.) Umgang mit schwierigen Schulern
Fortbildung und Beratung

6.) Ausbau der Schulerbibliothek / Einbindung der vorhandenen Medien in den
Unterricht



